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附件： 

 
2024 年度集中釆购机构考核表

序号 考核范围 考核内容与分值 

1 政府采购政策 执行情况 

（10 分） 

是否擅自制定政府采购政策（4 分） 

是否落实政府采购节能产品、环境标志产品、扶持中

小企业的政策（6 分） 

2 政府釆购范围 （5 分） 

是否依法接受采购人委托代理政府釆购项目（2 分）

是否擅自提高釆购标准（1 分） 

是否将采购人委托的采购项目擅自委托其他釆购代理

机构采购（2 分） 

3 
政府采购文件 （7 分） 

 采购文件是否存在限制性、倾向性、违规设库（7 分）

4 政府采购方式 （6 分） 

是否未经财政部门审批擅自将公开招标项目改为非公

开招标方式（3 分） 

是否未按照政府采购法的规定情形选择非公开招标方

式（3 分） 

5 
政府采购程序 

（20 分） 

是否依法进行资格预审（2 分） 

信息公告的内容、招标文件的发放（发售）以及对招 标

文件的澄清、修改是否合法（4 分） 

是否存在违规收费（2 分） 

开标程序是否合法（2 分） 

是否依法组织评标、谈判和询价（4 分） 

是否依法发布中标、成交公告和通知（2 分） 是否按

规定退还投标保证金（2 分） 是否侵占、挪用投标保

证金（2 分） 

6 询问与质疑处理 （5 分） 

是否及时答复供应商的询问（2 分） 

是否依法受理供应商的质疑并在法定期间作出质疑答

复（3 分） 

7 政府釆购文件保存及 政

府采购合同备案情 况 

（3 分） 

是否建立政府采购文件档案管理制度（1 分） 归档文

件是否齐全、及时（2 分） 

8 
内部管理制度 

（5 分） 

工作岗位设置是否合理（1 分） 管理操作环节是否权

责明确（2 分） 是否建立内部监督制约机制（1 分） 是

否制定采购流程（1 分） 
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9 从业人员的培训情况 （3
分） 

是否定期进行内部培训（2 分） 是否参加财政部门组

织的培训（1 分） 

10 
从业人员的廉洁自律 情

况 

（3 分） 

是否制定了廉洁自律的规定（1 分） 是否存在违反廉

洁自律规定的行为（2 分） 

11 采购人的评价 （4 分） 

是否接受采购人委托签订委托协议（1 分） 是否按照

委托协议的约定完成釆购项目（1 分） 对工作效率、

工作人员态度的评价（2 分） 

12 供应商的评价 （4 分） 

是否公平、公正对待供应商（1 分） 

是否为供应商尤其是中小微企业供应商提供必要的服

务（1 分） 

对工作效率、工作人员态度的评价（2 分） 

13 评审专家的评价 （4 分） 

是否为专家提供必要的设施、环境等（1 分） 是否充

分保障专家在政府采购活动中依法享有的权利 

（包括知情权、评审权、表决权等）（1 分） 

对工作效率、工作人员态度的评价（2 分） 

14 政府采购信息 公开率 

（8 分） 

政府采购信息公开率=信息公开的项目数量十信息依

法应当公开的采购项目数量 x 100% 

100%为 8 分，85-99%为 6 分,70-84%为 4 分，

60-69% 为 2 分，不足 60%得 0 分 

15 
资金节约率 

（3 分） 

釆购资金节约率=节约额于采购预算 x 100% （节约额

=采购预算-实际采购金额） 

10%以上为 3 分，6—9%为 2 分，5%以下为 1 分 

16 质疑答复满意率 （5 分） 

质疑答复满意率=（1-答复质疑后被有效投诉的次数

。被质疑的次数）X 100% 

90%以上为 5 分，80—89%为 4 分，70-79%为 3 分，

60-69%为 2 分，50-59%为 1 分，不足 50%得 0 分 

17 
供应商信用信息查询 及

使用情况 

（5 分） 

是否通过“信用中国”网站、中国政府釆购网等渠道

查询供应商信用信息，并做好信用查询记录和证据留

存（5 分） 

总分 100 分  

 


