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	三、保安服务要求
	1.乙方向甲方提供 25 名保安人员（东明路校区监控、操作设有联
	2.所有队员基本信息、身份证明要在保卫处填写登记表备案并保
	3.加强对保安队员的法纪教育和业务学习训练，每月整建制集中
	4.要求人员遵纪守法观念强，乙方有健全的组织机构和保安服务
	5.保安队员住宿由甲方提供，饮食由保安公司或队员自行解决。
	四、保安服务标准
	1.保安人员必须经过相关专业培训方可上岗，在执行勤务时，必
	2.服从甲方的领导，认真学习政治、业务和法律知识，尽职尽责，
	3.必须遵纪守法，文明执勤，不得迟到、早退、脱岗、 串岗，不
	4.在执勤中，如发现各种不安全隐患，除采取应急措施外，应立
	5.工作人员名单及基本情况，更换工作人员应提前向甲方通报并
	6.乙方配备的保安人员遵守甲方的有关管理规定，接受甲方对服
	五、保安服务岗位及人员设置
	六、工作时间
	为 了确保学校师生人身和财产安全，各保安服务岗位实行 24 小
	七、合同期限
	1. 自 2024 年 09 月 13 日起至 2025 年 09 月 12 日止。
	2.乙方向甲方按合同约定提供服务，试用期为 3 个月。合同期内
	八、合同价格及服务费用标准
	一年服务合同总费用为：¥1023000.00 元（大写： 壹佰零贰万叁
	九、履约保证金
	双方签订合同后 5 个工作 日 内乙方向甲方缴纳 5%作为履约保证
	十、付款方式
	1.付款方式： 甲方以月为单位向乙方支付保安服务费用， 月支付
	2. 甲方每月对保安队伍进行月度考核（考核方式包括但不限于微
	3、甲方每月对保安队考勤考核不低于 10 次，以平均值核算当月
	4.甲方在对保安人员考核后将相应的服务费用支付给乙方，由乙
	5.本合同项下所有政府采购结算款全部支付至乙方在中国银行
	账户名称：郑州远邦保安服务有限公司
	账    号：253360578853
	开户银行：中国银行河南省分行
	十一、双方的责任和义务
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